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COLAS

CHOISIR SON EMPLOI EN BUREAU D’'INGENIEURS /
LABORATOIRE CHEZ COLAS SUISSE?

Chez Colas Suisse, nos équipes de bureau d'ingénieur et de laboratoire contribuent
directement a la qualité, la sécurité et la durabilité de nos infrastructures.

En rejoignant nos équipes, tu mets ton expertise au service de projets concrets, en lien
étroit avec le terrain et les matériaux, et participes chaque jour a la réalisation
d’ouvrages fiables et utiles a toutes et tous.

e Intégration dans des équipes techniques
expertes et pluridisciplinaires

e Missions variées, a forte responsabilité
technique

e Collaboration étroite avec les équipes chantier,
ingénierie et qualité

e Environnement structuré, axé sur la sécurité, la
qualité et 'amélioration continue

Bureau d’ingénieurs Laboratoire

Etudes techniques, ingénierie et Contrble et analyse des matériaux
expertise (enrobés, granulats, béton, etc))

Suivi des projets et coordination avec Réalisation d'essais terrain et laboratoire
les équipes travaux Analyse des résultats et suivi qualité

Analyses, recommandations Application des normes techniques et
techniques et optimisation des environnementales

solutions Ces métiers offrent une forte valeur
Contribution a la qualité, a I'innovation ajoutée technique et un lien

et a la durabilité des ouvrages permanent
entre conception, contrdle et terrain.

Un emploi en bureau d'ingénieur ou en laboratoire chez Colas Suisse s'inscrit dans une
vision de carriére a long terme :

o Développement et approfondissement de ton expertise

o Evolution vers des réles de référent technique, coordination ou encadrement

e Formation continue et accompagnement dans ton parcours professionnel



DIRECTEUR/TRICE TECHNIQUE R&D/
LABORATOIRE

Chaque jour, je pilote les activités techniques
et je prends des décisions importantes pour

« Définir et piloter la vision et la

orienter les projets. J'analyse des stratégie technigque de ton périmeétre
problématiques complexes, j'accompagne les (travaux, industrie, laboratoire, R&D)
équipes et je veille a la qualité des solutions e Participer aux décisions stratégiques

mises en place. Je jongle entre stratégie, de la Direction : Cho”f des projets,
investissements et développement

innovation et suivi des projets pour garantir la Aes P VEs

performance globale. « Superviser et structurer les activités
techniques, industrielles et
laboratoire, en garantissant fiabilité
et performance

e Assurer la qualité technique, la
conformité normative et
I’excellence opérationnelle des
solutions mises en ceuvre

e Apporter une expertise de haut
niveau sur les dossiers complexes et
accompagner les équipes
opérationnelles

+ Piloter les expertises techniques
(chaussées, infrastructures, ouvrages
d'art) et les activités R&D

« Développer, animer et fédérer les
équipes techniques et les réseaux

« Formation supérieure (Ingénierie, professionnels internes et externes
génie civil, matériaux ou équivalent) e Contribuer activement a I'innovation,

¢ Minimum 10 ans d’expérience dans a la diffusion des connaissances et
le domaine d'activité au rayonnement technique de

+ Solide expertise technique et I'entreprise
expérience confirmée du e Porter une démarche durable
management intégrant sécurité, qualité,

e Excellente capacité d’analyse, performance et amélioration

d'anticipation et de pilotage continue




CHEF/FE DE PROJET

Un quotidien partagé entre terrain, laboratoire et bureau, avec une vision globale et
stratégique des projets, contribuant directement a la performance et a la durabilité
des infrastructures en Suisse.

e Piloter des projets d’expertise et

Son quotidien d’ingénierie sur infrastructures et

Description: ouvrages
Texte intuitif de son e Coordonner les essais, analyses et
. . expertises techniques (terrain et
quotidien laboratoire)

e Assurer le suivi technique des
mandats, de la phase initiale a la
cléture

e Analyser, rédiger et valider les
rapports techniques

e Collaborer avec les équipes chantier,

A laboratoire et clients

. 5% o Garantir le respect des exigences de

) 5 : sécurité, qualité et environnement

+« Diplome technique supérieur
(ingénieur-e civil-e, matériaux,
construction ou équivalent)

« Expérience professionnelle confirmée
dans un poste similaire

e Trés bonnes connaissances des
normes techniques et
réglementaires

e Esprit d'analyse, rigueur et autonomie

e Aisance relationnelle et capacité a
travailler en équipe et a coordonner




LABORANT/E

Un quotidien partagé entre laboratoire et terrain, contribuant
directement a la fiabilité, la sécurité et la durabilité des infrastructures.

. .. e Réaliser des essais et contrdles sur

Son qUOt'd'en les matériaux routiers, en laboratoire
Description: et sur chantier

Texte intuitif de son e Assurer |le suivi des chantiers et |a
conformité des matériaux aux normes

e Appliquer rigoureusement les
procédures qualité et rédiger les
rapports et PV d’essais

e Entretenir le matériel d’essai et
participer au respect des regles de
sécurité, qualité et environnement

quotidien

e CFC de laborant:e

e Des connaissances en émulsions, enduits
superficiels (ES) et enrobés coulés a froid
(ECF) constituent un atout

e Maitrise pratique du cycle complet des
essais (laboratoire et terrain), un plus

o A l'aise avec les équipements techniques et
leur entretien

e Précision, rigueur, esprit d'analyse, sens des
priorités et respect des délais

« Esprit d’équipe, curiosité et esprit d'initiative

o Flexibilité (interventions possibles de nuit et le
week-end) et mobilité




AVANTAGES

COLLABORATEURS

- Chez Colas,

Equilibre vie professionnelle - vie personnelle

Vous bénéficiez d'horaires variables basés
sur la confiance, de la possibilité de
travailler a temps partiel, de jours de congé
offerts pour célébrer vos moments privés et
familiaux

Faire grandir nos collaborateurs

Nous investissons dans I'avenir de nos
collaborateurs grace a un programme
d'intégration et de formation des
'embauche, la formation continue, la
formation d'apprentis et de stagiaires, ainsi
gue les promotions internes.

Rémunération et finances

Vous profitez de salaires attractifs, d'une
prime de fidélité, d'une caisse de pension
avantageuse, et de petites attentions
comme des primes pour célébrer vos
moments de joie, qu'il s'agisse d'un
mariage ou d'une naissance.

Mobilité

Déplacez-vous l'esprit Iéger grace a un
remboursement patiel de votre aux
transports publics. Notre Groupe
Bouygues encourage la mobilité interne
au sein du Groupe a travers le programme
BOOST, offrant de réelles opportunités
d'évolution et de progression
professionnelle, en Suisse comme a
l'international.
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attrayantes

COLAS

Nous pensons a nos employés.

Au travers de notre phylosophie de bien-étre chez
Colas, nous souhaitons offrir a nos collaborateurs des
conditions d'emploi
sentent bien au sein de Colas Suisse et qu'ils puissent
déployer leur plein potentiel.

pour qu'ils se

@® Sport et santé de nos collaborateurs

Parce que votre bien-étre nous tient a
coeur, NoUs proposons un bilan de santé et
des vaccinations tous les deux ans, un
service de conseil externe gratuit pour
votre santé physique, et bien d'autres
avantages pensés pour vous.

Accidents et maladies

Deés votre premier jour, vous bénéficiez
d'une assurance contre les accidents
partout dans le monde, du maintien de
votre salaire en cas d'absence selon votre
anciennetg, ainsi que de congés maternié
et partenité avantageux.

Les collaborateurs sont nos meilleurs
ambassadeurs

Recommandez un talent, et nous vous
remercions avec une prime si cette
personne rejoint nos équipes!

Partenariats et réductions diversions

Profitez d'avantages exclusifs grace a notre
plateforme d’avatanges SWIBECO, avec
des rabais attractifs dans de nombreuses
enseignes en Suisse et en Europe. Nous
proposons également des réductions sur
le carburant et des rabais flottes sur I'achat
de véhicule neuf.

Pour garantir la lisibilité du document, la forme masculine a été adoptée
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COMPETENCES
PROFESSIONNELLES ET
ENGAGEMENT

Chez Colas Suisse, tu travailles aux cotés de professionnel-le-s
expérimenté-e-s, qui partagent leur savoir-faire et leur expertise
technique.

NOUS T'OFFRONS :
UN ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL STIMULANT ET STRUCTURE,
DES EQUIPES ENGAGEES ET PLURIDISCIPLINAIRES,
UNE GRANDE DIVERSITE DE PROJETS TECHNIQUES,
UNE CULTURE FORTE DE LA SECURITE, DE LA QUALITE, DE
L'INNOVATION ET DE LA COLLABORATION.

EN RETOUR, NOUS ATTENDONS :

De la rigueur
De la curiosité

Et un engagement professionnel.

Tu constates concrétement I'impact de ton travail, tant sur la qualité des
projets que sur ton évolution professionnelle.



POURQUOI
NOUS ?

NOS
ENGAGEMENTS

Chez Colas, nous sommes convaincus que nos métiers concourent
a la satisfaction de besoins essentiels et qu'ils peuvent étre exercés

de maniere responsable.

Notre projet d'entreprise ACT (Act and Commit Together)
formalise huit engagements RSE vis-a-vis de nos parties prenantes.

© Proposer a nos clients
et usagers des solutions
répondant aux enjeux
du développement
durable des territoires

© Mettre en ceuvre une
stratégie bas carbone ct
biodiversité pour
contribuer au respect de la
planéte

© Promouvoir nos solutions
d’économie circulaire pour
préserver les ressources
naturelles

© Réduire les impacts de nos
activités pour conforter leur
acceptabilité

© Attirer, développer et
fidéliser les talents par
I'excellence managériale

© Consolider une culture santé
sécurité pour protéger

© Construire une supply chain
responsable ancrée sur une
performance durable

© Consolider une culture

exemplaire de I'éthique
et de la conformité

ACT

(Act and Commit Together)
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