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COLAS

CHOISIR UN EMPLOI DANS LES ROUTES ET
INFRASTRUCTURES CHEZ COLAS SUISSE ?

Chez Colas Suisse, les routes et infrastructures jouent un réle essentiel dans la mobilité, la
sécurité et la durabilité des territoires.

En rejoignant nos équipes routes, tu contribues directement a la construction, I'’entretien et la
modernisation des chaussées, ouvrages et aménagements routiers, au plus prés du terrain et des
usagers.

Nos chantiers sont au coeur des territoires et donnent vie chaque jour a des projets concrets,
visibles et utiles, partout en Suisse.

e Travail au sein d'équipes terrain expérimentées et
engageées

e Activités variées entre préparation, réalisation et suivi
de chantiers

e Collaboration étroite avec les équipes travaux, industrie
et support

¢ Environnement structuré, axé sur la sécurité, la qualité
et 'amélioration continue

e Forte culture de travail d'équipe et de transmission du
savoir-faire

Conducteur-rice de travaux Chargé-e d’études de prix
e Préparation, organisation et e Analyse des dossiers d'appels d'offres et des
pilotage des chantiers besoins des clients
Suivi des coUts, des délais, de la Etude des méthodes d'exécution, des
qualité et de la sécurité variantes et des solutions techniques
Coordination des équipes, sous- Chiffrage des projets (coUts, délais, risques et
traitants et partenaires opportunités)
Relation avec les maitres d'ouvrage Consultation des fournisseurs et sous-
et bureaux technigques traitants pour l'optimisation des offres
Elaboration des offres techniques et
Contremaitre - Chef/fe d'équipe financieres o
« Organisation des travaux et Collaborann étroite avec les équipes travaux,
encadrement des équipes terrain techniques et supports
Garantie du respect des plannings,
méthodes et consignes de sécurité
Suivi de I'exécution technique des

travaux
Interface entre le chantier et Travailler dans les routes et infrastructures chez Colas

'encadrement travaux Suisse s'inscrit dans une vision de carriére durable :

e Développement et approfondissement de ton
expertise terrain

« Evolution vers des fonctions de référent technique,
coordination ou encadrement

e Acces a la formation continue et accompagnement
professionnel

Machiniste
Conduite et entretien des engins de
chantier
Participation active aux travaux

routiers

Application des consignes de
sécurité et de qualité
Contribution a la fluidité et a
I'efficacitée du chantier



CONDUCTEUR-RICE DE TRAVAUX

Un réle central dans I'organisation, le pilotage et la réussite des chantiers dans les
domaines du gros ceuvre, du génie civil et du ferroviaire, garantissant la sécurité, la
qualité et le respect des engagements contractuels.

w
Mon métier me permet de i
réaliser ma passion grace « Organiser, planifier et piloter les
aux équipes avec qui je chantiers dont tu as la charge

Hla - . e Analyser les risques du chantier et
travaille : entretenir et villies o e e e e

créer les voies qui nous 'environnement
relient. e Garantir le respect des régles

d’hygiéne, de sécurité et
d’environnement

e Organiser les ressources humaines,
matérielles et financieres nécessaires

e Suivre la gestion financiere et
contractuelle : budgets, facturation,
sous-traitance

e Piloter la performance des chantiers
a l'aide d'indicateurs de suivi

o Apporter de la valeur ajoutée par
'optimisation des méthodes et des
colts

¢ Manager les équipes, organiser les
formations et participer aux
recrutements

e Formation ES / HES / Bachelor / Master en
génie civil, travaux publics ou formation
équivalente

e Expérience confirmée ou premiéere
expérience réussie en conduite de travaux
ou gestion de chantiers

e Solides compétences en gestion de
chantier, planification, pilotage financier et
contractuel

e Capacité a manager et coordonner des
équipes terrain et des partenaires

e Aisance dans un environnement exigeant,
orienté sécurité, qualité et performance

e Permis de conduire cat. B requis




CHARGE-E D'ETUDES DE PRIX

Un role clé dans la préparation et la réussite des projets, garantissant la
pertinence technique, économique et financiere des offres, dans le
respect des exigences clients et des objectifs de I'’entreprise.

La géologie et I'hydrogéologie varient d'un site
a l'autre ainsi que les contraintes et les
configurations de chantier. Chaque jour on
apprend, on s'adapte, on innove pour proposer
les solutions les plus adaptées et les plus

Analyser les dossiers d’appels
d’offres, les besoins du client et les

respectueuses de I'environnement. Oser des pieces techniques
alternatives pour se différencier et porter des e Etudier les méthodes d’exécution, les
projets de qualité nous poussent chaque jour a variantes et les solutions techniques
nous dépasser. adaptées

Chiffrer les projets en évaluant les

colts, les délais, les risques et les

opportunités

Consulter les fournisseurs et sous-

traitants afin d'optimiser les offres

financiéres

e Elaborer les études de prix et
participer a la rédaction des réponses
aux appels d’offres

e Travailler en étroite collaboration avec
les équipes travaux, techniques et
supports

e Assurer un suivi post-offre et

capitaliser le retour d'expérience des

chantiers réalisés

Formation technique reconnue (Bac +3 a Bac +5), idéalement dans le domaine du génie
civil ou du BTP

Premiére expérience ou expérience confirmée en études de prix dans les travaux publics
Solides capacités d'analyse, de synthéese et de rigueur

Aisance avec les outils informatiques et les logiciels de chiffrage

Sens de I'organisation, esprit d’équipe et bon relationnel

Intérét pour le terrain et compréhension des contraintes chantier



CONTREMAITRE - CHEF/FE D'EQUIPE

Un réle central dans la conduite et la coordination des équipes de chantier,
garantissant la sécurité, la qualité d’exécution et le respect des délais et
engagements contractuels.
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Je suis sur le terrain avec les
équipes. J'organise les taches,
je supervise les travaux et je

e Planifier et coordonner les ressources

, -
m'assure que les délais et la humaines, matérielles et les
qualité sont respectés. Je suis équipements du chantier.
le point de contact entre le e Superviser I'exécution des travaux
. . . dans le respect des délais, des
chantier et la direction. standards de qualité, des méthodes

et des regles de sécurité.

e Assurer la coordination entre les
différents intervenants du projet et
garantir une communication fluide
au sein des équipes.

+« Encadrer, accompagner et
sensibiliser les collaborateurs
(sécurité, EPI/EPC, bonnes pratiques).

o Gérer les approvisionnements, le
suivi administratif du chantier et les
outils numeériques internes.

e Planifier et ajuster le planning des
travaux selon I'avancement réel.

e Dipldme suisse reconnu dans la
conduite de travaux, chef d’équipe ou
contremaitre

¢ Minimum 5 ans d'expérience en génie
civil ou ouvrages d’art

« Leadership, sens des responsabilités,
excellente organisation et
communication.

e Calme, diplomatie et efficacité sous
pression.

« Maitrise des normes en vigueur et
aisance avec les outils informatiques de
suivi de chantier.




MACHINISTE

Un réle central dans la conduite et la coordination des équipes de chantier,
garantissant la sécurité, la qualité d’exécution et le respect des délais et
engagements contractuels.

Depuis toute petite, je révais de
monter sur un camion poubelle ou
un train. Pour exercer le métier de

e Planifier et coordonner les ressources

machiniste, il est indispensable de humaines, matérielles et les
garder son calme et d'étre précise, équipements du chantier.
. id . iller a | o Superviser I'exécution des travaux
mais aL.‘Ss' € savolr trav?' erala dans le respect des délais, des
fois seule et en équipe. standards de qualité, des méthodes

et des regles de sécurité.

e Assurer la coordination entre les
différents intervenants du projet et
garantir une communication fluide
au sein des équipes.

+« Encadrer, accompagner et
sensibiliser les collaborateurs
(sécurité, EPI/EPC, bonnes pratiques).

o Gérer les approvisionnements, le
suivi administratif du chantier et les
outils numeériques internes.

e Planifier et ajuster le planning des
travaux selon I'avancement réel.

e Dipldme suisse reconnu dans la
conduite de travaux, chef d’équipe ou
contremaitre

e Minimum 5 ans d'expérience en génie
civil ou ouvrages d’art

« Leadership, sens des responsabilités,
excellente organisation et
communication.

e Calme, diplomatie et efficacité sous
pression.

e Maitrise des normes en vigueur et
aisance avec les outils informatiques de
suivi de chantier.




AVANTAGES

COLLABORATEURS

- Chez Colas,

Equilibre vie professionnelle - vie personnelle

Vous bénéficiez d'horaires variables basés
sur la confiance, de la possibilité de
travailler a temps partiel, de jours de congé
offerts pour célébrer vos moments privés et
familiaux

Faire grandir nos collaborateurs

Nous investissons dans I'avenir de nos
collaborateurs grace a un programme
d'intégration et de formation des
'embauche, la formation continue, la
formation d'apprentis et de stagiaires, ainsi
gue les promotions internes.

Rémunération et finances

Vous profitez de salaires attractifs, d'une
prime de fidélité, d'une caisse de pension
avantageuse, et de petites attentions
comme des primes pour célébrer vos
moments de joie, qu'il s'agisse d'un
mariage ou d'une naissance.

Mobilité

Déplacez-vous l'esprit Iéger grace a un
remboursement patiel de votre aux
transports publics. Notre Groupe
Bouygues encourage la mobilité interne
au sein du Groupe a travers le programme
BOOST, offrant de réelles opportunités
d'évolution et de progression
professionnelle, en Suisse comme a
l'international.
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COLAS

Nous pensons a nos employés.

Au travers de notre phylosophie de bien-étre chez
Colas, nous souhaitons offrir a nos collaborateurs des
conditions d'emploi
sentent bien au sein de Colas Suisse et qu'ils puissent
déployer leur plein potentiel.

pour qu'ils se

@® Sport et santé de nos collaborateurs

Parce que votre bien-étre nous tient a
coeur, NoUs proposons un bilan de santé et
des vaccinations tous les deux ans, un
service de conseil externe gratuit pour
votre santé physique, et bien d'autres
avantages pensés pour vous.

Accidents et maladies

Deés votre premier jour, vous bénéficiez
d'une assurance contre les accidents
partout dans le monde, du maintien de
votre salaire en cas d'absence selon votre
anciennetg, ainsi que de congés maternié
et partenité avantageux.

Les collaborateurs sont nos meilleurs
ambassadeurs

Recommandez un talent, et nous vous
remercions avec une prime si cette
personne rejoint nos équipes!

Partenariats et réductions diversions

Profitez d'avantages exclusifs grace a notre
plateforme d’avatanges SWIBECO, avec
des rabais attractifs dans de nombreuses
enseignes en Suisse et en Europe. Nous
proposons également des réductions sur
le carburant et des rabais flottes sur I'achat
de véhicule neuf.

Pour garantir la lisibilité du document, la forme masculine a été adoptée
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COMPETENCES
PROFESSIONNELLES ET
ENGAGEMENT

Chez Colas Suisse, tu travailles aux cotés de professionnel-le-s
expérimenté-e-s, qui partagent leur savoir-faire et leur expertise
technique.

NOUS T'OFFRONS :
UN ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL STIMULANT ET STRUCTURE,
DES EQUIPES ENGAGEES ET PLURIDISCIPLINAIRES,
UNE GRANDE DIVERSITE DE PROJETS TECHNIQUES,
UNE CULTURE FORTE DE LA SECURITE, DE LA QUALITE, DE
L'INNOVATION ET DE LA COLLABORATION.

EN RETOUR, NOUS ATTENDONS :

De la rigueur
De la curiosité

Et un engagement professionnel.

Tu constates concrétement I'impact de ton travail, tant sur la qualité des
projets que sur ton évolution professionnelle.



POURQUOI
NOUS ?

NOS
ENGAGEMENTS

Chez Colas, nous sommes convaincus que nos métiers concourent
a la satisfaction de besoins essentiels et qu'ils peuvent étre exercés

de maniere responsable.

Notre projet d'entreprise ACT (Act and Commit Together)
formalise huit engagements RSE vis-a-vis de nos parties prenantes.

© Proposer a nos clients
et usagers des solutions
répondant aux enjeux
du développement
durable des territoires

© Mettre en ceuvre une
stratégie bas carbone ct
biodiversité pour
contribuer au respect de la
planéte

© Promouvoir nos solutions
d’économie circulaire pour
préserver les ressources
naturelles

© Réduire les impacts de nos
activités pour conforter leur
acceptabilité

© Attirer, développer et
fidéliser les talents par
I'excellence managériale

© Consolider une culture santé
sécurité pour protéger

© Construire une supply chain
responsable ancrée sur une
performance durable

© Consolider une culture

exemplaire de I'éthique
et de la conformité

ACT

(Act and Commit Together)



wres ectecs TECVIA l‘unﬂ"lils" mgn

««® iy @ ES
JURASPHALTE srrircimins CAMMEL.  amsmnne DS




	COLAS
	REJOIGNEZ-  NOUS
	Nos métiers

	Choisir un emploi dans les routes et infrastructures chez Colas Suisse ?
	Comment se déroule ton quotidien ?
	Quels métiers peux-tu exercer ?
	Conducteur·rice de travaux
	Machiniste
	Chargé·e d’études de prix
	Contremaître – Chef/fe d’équipe

	Et pour la suite de ta carrière ?
	Conducteur·rice de travaux
	Un rôle central dans l’organisation, le pilotage et la réussite des chantiers dans les domaines du gros œuvre, du génie civil et du ferroviaire, garantissant la sécurité, la qualité et le respect des engagements contractuels.


	TON RÔLE
	Mon métier me permet de réaliser ma passion grâce aux équipes avec qui je travaille : entretenir et créer les voies qui nous relient.

	TON PROFIL
	Chargé·e d’études de prix
	Un rôle clé dans la préparation et la réussite des projets, garantissant la pertinence technique, économique et financière des offres, dans le respect des exigences clients et des objectifs de l’entreprise.


	TON RÔLE
	La géologie et l’hydrogéologie varient d’un site à l’autre ainsi que les contraintes et les configurations de chantier. Chaque jour on apprend, on s’adapte, on innove pour proposer les solutions les plus adaptées et les plus respectueuses de l’environnement. Oser des alternatives pour se différencier et porter des projets de qualité nous poussent chaque jour à nous dépasser.

	TON PROFIL
	Contremaître - Chef/fe d’équipe
	Un rôle central dans la conduite et la coordination des équipes de chantier, garantissant la sécurité, la qualité d’exécution et le respect des délais et engagements contractuels.


	TON RÔLE
	Je suis sur le terrain avec les équipes. J’organise les tâches, je supervise les travaux et je m’assure que les délais et la qualité sont respectés. Je suis le point de contact entre le chantier et la direction.

	TON PROFIL
	Machiniste
	Un rôle central dans la conduite et la coordination des équipes de chantier, garantissant la sécurité, la qualité d’exécution et le respect des délais et engagements contractuels.


	TON RÔLE
	Depuis toute petite, je rêvais de monter sur un camion poubelle ou un train. Pour exercer le métier de machiniste, il est indispensable de garder son calme et d’être précise, mais aussi de savoir travailler à la fois seule et en équipe.

	TON PROFIL
	AVANTAGES  COLLABORATEURS
	Chez Colas, Nous pensons à nos employés.
	Au travers de notre phylosophie de bien-être chez Colas, nous souhaitons offrir à nos collaborateurs des conditions d’emploi attrayantes pour qu’ils se sentent bien au sein de Colas Suisse et qu’ils puissent déployer leur plein potentiel.
	Equilibre vie professionnelle - vie personnelle
	Vous bénéficiez d’horaires variables basés sur la confiance, de la possibilité de travailler à temps partiel, de jours de congé offerts pour célébrer vos moments privés et familiaux

	Faire grandir nos collaborateurs
	Nous investissons dans l’avenir de nos collaborateurs grâce à un programme d’intégration et de formation dès l’embauche, la formation continue, la formation d’apprentis et de stagiaires, ainsi que les promotions internes.

	Rémunération et finances
	Vous profitez de salaires attractifs, d’une prime de fidélité, d’une caisse de pension avantageuse, et de petites attentions comme des primes pour célébrer vos moments de joie, qu’il s’agisse d’un mariage ou d’une naissance.

	Sport et santé de nos collaborateurs
	Parce que votre bien-être nous tient à coeur, nous proposons un bilan de santé et des vaccinations tous les deux ans, un service de conseil externe gratuit pour votre santé physique, et bien d’autres avantages pensés pour vous.

	Accidents et maladies
	Dès votre premier jour, vous bénéficiez d’une assurance contre les accidents partout dans le monde, du maintien de votre salaire en cas d’absence selon votre ancienneté, ainsi que de congés maternié et partenité avantageux.

	Les collaborateurs sont nos meilleurs ambassadeurs
	Recommandez un talent, et nous vous remercions avec une prime si cette personne rejoint nos équipes!

	Mobilité
	Déplacez-vous l’esprit léger grâce à un remboursement patiel de votre aux transports publics. Notre Groupe Bouygues encourage la mobilité interne au sein du Groupe à travers le programme BOOST, offrant de réelles opportunités d’évolution et de progression professionnelle, en Suisse comme à l’international.

	Partenariats et réductions diversions
	Profitez d’avantages exclusifs grâce à notre plateforme d’avatanges SWIBECO, avec des rabais attractifs dans de nombreuses enseignes en Suisse et en Europe. Nous proposons également des réductions sur le carburant et des rabais flottes sur l’achat de véhicule neuf.


	CE QUI NOUS RELIE
	la route
	les matériaux de construction


	colAS SUISSE EN CHIFFRES
	MARQUES DANS LE GROUPE COLAS SUISSE
	SUCCURSALES LOCALES
	COLLABORATEURS


	790
	222  MIO CHF  DE CHIFFRE D’AFFAIRES

	1927
	CRÉATION DE  COLAS GENÈVE
	UNE ENTREPRISE DU GROUPE BOUYGUES


	VOUS  & NOUS
	Compétences  professionnelles et engagement
	NOUS T’OFFRONS :
	EN RETOUR, NOUS ATTENDONS :
	Tu constates concrètement l’impact de ton travail, tant sur la qualité des projets que sur ton évolution professionnelle.



	POURQUOI NOUS ?
	NOS ENGAGEMENTS
	Chez Colas, nous sommes convaincus que nos métiers concourent à la satisfaction de besoins essentiels et qu’ils peuvent être exercés de manière responsable.  Notre projet d'entreprise ACT (Act and Commit Together)  formalise huit engagements RSE vis-à-vis de nos parties prenantes.


	colas.ch

