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COLAS

CHOISIR UN EMPLOI DANS LES FONCTIONS SUPPORTS
CHEZ COLAS SUISSE ?

Chez Colas Suisse, les fonctions supports jouent un réle essentiel dans le bon fonctionnement de
I'entreprise et la réussite de nos projets. En comptabilité, assurance, secrétariat, ressources
humaines et dans bien d'autres domaines, nos équipes apportent un soutien indispensable aux
activités opérationnelles et contribuent directement a la performance collective.

En rejoignant les fonctions supports, tu mets tes competences au service d'equipes terrain et de
projets concrets, dans un environnement structuré, collaboratif et orienté vers la qualité, la
sécurité et la durabilité.

Comptabilité & finance
Assurances et gestion des risques

Intégration au sein d’équipes professionnelles et
complémentaires

Missions variées, en lien étroit avec les équipes
opérationnelles et managériales

Contribution au bon fonctionnement, a 'organisation
et au développement de I'entreprise
Environnement de travail favorisant la
collaboration, |a rigueur et 'amélioration continue

Secrétariat et assistance administrative

Ressources humaines
Communication

Fonctions support transverses liées a l'organisation et a la gestion de l'entreprise

Juridique & Conformité
Achats

Informatique

Sécurité

Equippement

Un emploi en bureau d'ingénieur ou en laboratoire
chez Colas Suisse s'inscrit dans une vision de carriére a
long terme:

o Développement et approfondissement de ton
expertise

o Evolution vers des réles de référent technique,
coordination ou encadrement

e Formation continue et accompagnement dans ton
parcours professionnel



AVANTAGES

COLLABORATEURS

- Chez Colas,

Equilibre vie professionnelle - vie personnelle

Vous bénéficiez d'horaires variables basés
sur la confiance, de la possibilité de
travailler a temps partiel, de jours de congé
offerts pour célébrer vos moments privés et
familiaux

Faire grandir nos collaborateurs

Nous investissons dans I'avenir de nos
collaborateurs grace a un programme
d'intégration et de formation des
'embauche, la formation continue, la
formation d'apprentis et de stagiaires, ainsi
gue les promotions internes.

Rémunération et finances

Vous profitez de salaires attractifs, d'une
prime de fidélité, d'une caisse de pension
avantageuse, et de petites attentions
comme des primes pour célébrer vos
moments de joie, qu'il s'agisse d'un
mariage ou d'une naissance.

Mobilité

Déplacez-vous l'esprit Iéger grace a un
remboursement patiel de votre aux
transports publics. Notre Groupe
Bouygues encourage la mobilité interne
au sein du Groupe a travers le programme
BOOST, offrant de réelles opportunités
d'évolution et de progression
professionnelle, en Suisse comme a
l'international.
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Nous pensons a nos employés.

Au travers de notre phylosophie de bien-étre chez
Colas, nous souhaitons offrir a nos collaborateurs des
conditions d'emploi
sentent bien au sein de Colas Suisse et qu'ils puissent
déployer leur plein potentiel.

pour qu'ils se

@® Sport et santé de nos collaborateurs

Parce que votre bien-étre nous tient a
coeur, NoUs proposons un bilan de santé et
des vaccinations tous les deux ans, un
service de conseil externe gratuit pour
votre santé physique, et bien d'autres
avantages pensés pour vous.

Accidents et maladies

Deés votre premier jour, vous bénéficiez
d'une assurance contre les accidents
partout dans le monde, du maintien de
votre salaire en cas d'absence selon votre
anciennetg, ainsi que de congés maternié
et partenité avantageux.

Les collaborateurs sont nos meilleurs
ambassadeurs

Recommandez un talent, et nous vous
remercions avec une prime si cette
personne rejoint nos équipes!

Partenariats et réductions diversions

Profitez d'avantages exclusifs grace a notre
plateforme d’avatanges SWIBECO, avec
des rabais attractifs dans de nombreuses
enseignes en Suisse et en Europe. Nous
proposons également des réductions sur
le carburant et des rabais flottes sur I'achat
de véhicule neuf.

Pour garantir la lisibilité du document, la forme masculine a été adoptée
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COMPETENCES
PROFESSIONNELLES ET
ENGAGEMENT

Chez Colas Suisse, tu travailles aux cotés de professionnel-le-s
expérimenté-e-s, qui partagent leur savoir-faire et leur expertise
technique.

NOUS T'OFFRONS :
UN ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL STIMULANT ET STRUCTURE,
DES EQUIPES ENGAGEES ET PLURIDISCIPLINAIRES,
UNE GRANDE DIVERSITE DE PROJETS TECHNIQUES,
UNE CULTURE FORTE DE LA SECURITE, DE LA QUALITE, DE
L'INNOVATION ET DE LA COLLABORATION.

EN RETOUR, NOUS ATTENDONS :

De la rigueur
De la curiosité

Et un engagement professionnel.

Tu constates concrétement I'impact de ton travail, tant sur la qualité des
projets que sur ton évolution professionnelle.



POURQUOI
NOUS ?

NOS
ENGAGEMENTS

Chez Colas, nous sommes convaincus que nos métiers concourent
a la satisfaction de besoins essentiels et qu'ils peuvent étre exercés

de maniere responsable.

Notre projet d'entreprise ACT (Act and Commit Together)
formalise huit engagements RSE vis-a-vis de nos parties prenantes.

© Proposer a nos clients
et usagers des solutions
répondant aux enjeux
du développement
durable des territoires

© Mettre en ceuvre une
stratégie bas carbone ct
biodiversité pour
contribuer au respect de la
planéte

© Promouvoir nos solutions
d’économie circulaire pour
préserver les ressources
naturelles

© Réduire les impacts de nos
activités pour conforter leur
acceptabilité

© Attirer, développer et
fidéliser les talents par
I'excellence managériale

© Consolider une culture santé
sécurité pour protéger

© Construire une supply chain
responsable ancrée sur une
performance durable

© Consolider une culture

exemplaire de I'éthique
et de la conformité

ACT

(Act and Commit Together)
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